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1. Uj fogalmak

Agazati alapoktatds:
- az adott dgazat sajatossagainak megismerése:
o technikumban a kilencedik és tizedik évfolyamon,
o szakképzé iskolaban kilencedik évfolyamon
- széleskorl agazati alapismeretek, melyet agazati alapvizsga zar le — ezt kdvet6en a tanuld
jogosult a szakiranyu oktatdsba vald belépésre, ott szakképzési munkaszerzédés kotésére
- célja az atjarhatdsag biztositdsa a technikum és a szakképz6 iskola kozott
- konkrét szakma kivalasztasa:
o technikumban a 10. évfolyam végén,
o szakképz6 iskolaban a 9. évfolyam végén

Szakirdanyu oktatds: Célja a szakma keretében elldtandd munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek
és készségek elsajatitdsa azok gyakorlatban torténé alkalmazdsa, valamint a szakmai vizsgara vald
felkészités.

Szakmajegyzék (SZJ): A kizardlag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithaté
szakmakat tartalmazza. A szakmajegyzékben szakmdanként meghatdrozasra keriilt a szakma azonositd
szama, amely tartalmazza a képzési teriiletet, az dgazati besorolast, képesitési keretrendszer szintjét
valamint a szakma sorszamét. Ezenkiviil a szakmajegyzék tartalmazza a szakma megnevezését, a hozza
kapcsolédd szakmairanyt, valamint a szakmai oktatas idGtartamat.

Tanuldsi Eredmény Alapu oktatds (TEA): A tanulassal, a tanulasi szakasz végére elérhet6 kimeneti
kévetelmények leirasa. Meghatdrozza, hogy a tanuld mit tud, mit ért és 6nalléan mire képes, miutan
lezart egy tanulasi folyamatot. A szakképzés f6 célja a szakmai cselekv6képesség kialakitasa.

Képzési és kimeneti kévetelmény (KKK): Azok a részletes kovetelmények TEA megkdzelitésben, amelyek
alapjan a szakképzés és a szakmai vizsgdztatds folyhat. A képzési és kimeneti kdvetelmények részletesen
a https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt oldalon megtaldlhatok.

Programtanterv (PTT): A KKK alapjan a szakképzésért felels miniszter dolgozza ki és teszi kozzé hivatalos
kiadvanyként a honlapjan.
Tartalmazza:
- a tananyagegységeket, azok céljat tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez rendelt
id6keretet,
- az egyes tananyagegységek évfolyamonkénti megoszlasat, tagoldsat; az oktatd képesitési
kovetelményeit; az alkalmazott képzési mddszereket,
- a végrehajtashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint az oktatdshoz kapcsolodé
egyéb specidlis feltételeket és ezek biztositasanak modjat.


https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt
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2. Kamarai nyilvantartasba-vételi eljaras

A kamarai nyilvantartasba-vételi eljaras egy kérelem benyujtasaval indul, melyet a gyakorlati
képzést/szakiranyl oktatast szervezd szervezetnek, a székhelye vagy a gyakorlati/dudlis képzési célt
szolgalé telephelye szerinti illetékes teriileti kamaranal kell benyujtani.

A kérelem beérkezése utan a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv (terileti kamara) az altalanos
kdzigazgatasi rendtartdsrol szol6 torvény szabalyai szerint egy kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében
gy6z6dik meg a feltételek meglétérdl.

(1. sz. melléklet: Nyilvantartdsba-vételi kérelem)

2.1. Dudlis képzbéhelyként az a gazdalkodd szervezet vagy képzékézpont veheté nyilvantartasba,
amelynél biztositottak a szakirdnyu oktatas folytatasanak feltételei:

a.) Oktato
b.) Eszkoz és felszerelés
c.) Képzési program

d.) MinGségiranyitasi rendszer (MIR)

2.1. a.) Oktato: A képzbhely a jogszabalyban meghatdrozott végzettséggel és szakképesitéssel, vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat.

A szakiranyu oktatast végz6 személlyel szemben tamasztott kovetelmények: A dualis képzést folytatd
szervezetnél oktatdként olyan személy vehet részt, aki
o cselekv6képes,
¢ nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,
e a dualis képz6hely altal vallalt szakmanak megfelels, allamilag elismert, legaldbb kozépfoku
szakiranyu szakképzettséggel és legaldbb Otéves, az érintett szakképzettségnek megfelel6
szakmai gyakorlattal rendelkezik és
e kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki
e (barmilyen) mestervizsgaval rendelkezik, vagy
o adudlis képzdShely altal vallalt szakmanak megfelel
o szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakirdnyu szakmai gyakorlattal
vagy
o fels6foku végzettséggel és szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel, valamint legaldbb
Otéves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy
o az egészséglgyi dagazat tekintetében egészségligyi gyakorlatvezetsé szakképesitéssel
rendelkezik, vagy
e a hatvanadik életévét betoltotte.

(Lathatd, hogy kordabban csak az adott, oktatott szakmaban szerzett mestervégzettség jelentett
mentességet, 2020. januar 1-jét6l azonban barmilyen mestervégzettség.)
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A dudlis képz6hely oktatdja esetében a dudlis képzéhely altal vallalt szakmanak megfelel6 felséfoku
végzettségnek kell elfogadni a - képzésrél rendelkezs jogszabaly szerint - fels6foku végzettséget tanusitod
m{Uiszaki oktatdi, technikus tanari, és szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt.

A fels6foku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett muiszaki oktatdi vagy szakoktatoi
bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfelel6 kozépfoku szakképzettségnek kell
elfogadni. A duadlis képz6helyen oktatoként lehet&ség szerint szakoktatoi képesitéssel rendelkezé
személyt kell alkalmazni.

2.1. b.) Eszkoz és felszerelés:

A szakirdnyu oktatashoz sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik a dualis képz6hely, ezek
megtaldlhatdak az adott szakma Képzési és Kimeneti Kévetelményében (KKK)

2.1. c.) Szakiranyu oktatdas képzési programja (KP):

A dudlis képz6helynek rendelkeznie kell a szakirdnyu oktatdsra vonatkozé képzési programmal, amely
tartalmazza

e atananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dudlis képzbhely kozotti megosztasat,

e szakmdanként a megtanitando és elsajatitandé tananyagelemeket és

e aszakképz6 intézmény és a dudlis képzShely altali kozos értékelés és minGsités szempontjait.

A képzési programot a szakképz6 intézmény a dualis képzbhellyel kozésen alakitja ki.

,,,,,,

kamara altal kidolgozott szempontrendszerben (KAMSZER) meghatarozott minGségi kovetelményeknek
megfelel.

Kamarai mindéségi szempontrendszer (KAMSZER)

A Kamara torvényi kotelezettsége, hogy a dudlis képzGhelyek szdmadra kialakitson egy olyan min&ségi
szempontrendszert, amellyel a dualis képzShelyként mikodd vallalkozasok oktatasi tevékenységét is egy
Uj szintre emeli a magyar szakmai oktatds gyakorlati feladatainak megvalésitasaban.

A Kamara fontosnak tartja, hogy a dualis képz6helyeken felelGsségérzet alakuljon ki a tanuldkért és a
képzésben részt vevé személyekért (a tovabbiakban egyiitt: tanuld), a sajat munkaért, illetve egy
minGségi elvaras vagy annak igénye a dualis képz6hely vezetdi gondolkodasaban.

//////

rendszerrel, vagy legalabb a Kamara altal kidolgozott minGségi szempontrendszernek megfelel, vagy
vallalnia kell, hogy a nyilvantartasba vételig elfogadja és kialakitja a sajat vallalkozasaban ennek a
szempontrendszernek az elemeit.
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mara az érték alapu minGségfogalom hasznalatat tartja kivanatosnak a dudlis képz6helyeken. A

minGségi szempontrendszer aldbbi elemei egyben a Kamara altal meghatarozott érték alapu
min&ségfogalom kdvetelményei is.

o ateljes képzési rendszerhez kapcsolédo folyamatszemlélet,
képzési tevékenység leirdsa és céljanak meghatdrozasa,
mindségcél meghatdrozdsa és kapcsolata a tevékenység céljaval,
meérés és ellendbrzés,

tanuldi elégedettség,

vezetdi felel6sség meghatarozasa és felel6sok kijeldlése,
helyesbit6 tevékenységek tervezése,

dokumentum és feljegyzéskezelés.

0O O O O 0O O O

3. A szakiranyu oktatas kotelezo, a teljesitést igazolo dokumentumai

Szakiranyu oktatashoz kapcsolodé tevékenységek elektronikus dokumentalasa
A szakirdnyu oktatdst folytaté gazdalkodd szervezet és a tanuld szakiranyu képzésben torténd

egyu
szaki

ttmlkodésének dokumentaldsa (tanuldk nyilvantartdsa, mulasztasok vezetése, tanuldi elémenetel,
ranyu oktatds szakmai felépitésének nyomon kdvetése) a regisztracids és tanulmanyi rendszerben

(KRETA), elektronikusan torténik. Korabban ugyanezt a célt szolgald, foglalkozasi naplénak nevezett —
papir alapu — dokumentumot felvaltja az elektronikus feliilet(i adatrogzités. A foglalkozasi naplét a
jovében mar csak a kifutd rendszerd, TSZ jogviszony alapjan megvaldsuld gyakorlati képzések esetében
kell még kotelez6en hasznalni.

A KR
[ ]

ETA-ban rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:
a szakmai tevékenységeket,
valtozé képz6hely esetén annak helyszinét,
a szakmai tevékenységre forditott id6t,
a tanulod értékelését, részvételét és mulasztasat
a szakiranyu oktatdsban.

3.1. A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplé

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevs személyt a dualis képzéhelynek a szakirdnyu oktatas feladataival
Osszefligg6 munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A dualis képz6helynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a tanuld

munkdba allaskor,

valtozéd munkahelyen folyd munkavégzés esetében minden 0j helyszinen,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Gizembe helyezésekor,
Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a szakiranyu oktatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd

és bi

ztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szlikséges szabdalyokat,

utasitasokat és informaciokat.
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Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és id6szakonként — a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.
Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevlk alairdsaval ellatva irdsban kell rogziteni.

3.2. A munkabér kifizetésének igazolasat szolgalé6 dokumentumok

A dualis képzést szervez6 szervezet, a szakképzési munkaszerzddés alapjan pénzbeli juttatasként
munkabért koteles fizetni a tanuld részére. A munkabért utélag, a targyhoét kdvetd hdnap tizedik napjaig
fizetési szamldara torténd atutalassal kell teljesiteni.

3.3. FelelGsségbiztositas megkotését igazolé dokumentum

A szakiranyu oktatasban részt vevé tanuld részére a dualis képz6hely koteles felelGsségbiztositast kotni.
A szakirdnyu oktatas szervez6jének szakképzési munkaszerz6dés esetében a dudlis képz6hely mindsiil,
igy a felelGsségbiztositas-kotési kotelezettség 6t terheli.

3.4. Oktatoi végzettséget igazolé dokumentumok

A dudlis képzést folytatd szervezetnél folyd szakirdnyu oktatdsban az oktaté személyére vonatkozd
feltételekrdl a 2.1. a) részben részletesen irtunk.

4. Létszamkorlat

A kis- és kozépvallalkozasnak mindsilé dudlis képzéhely 12-nél tobb tanuldéval és képzésben részt vevs
személlyel a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megel6z6 év atlagos statisztikai dllomanyi
|étszam legfeljebb 30%-dig kothet szakképzési munkaszerzédést (SZMSZ-t).

Régi és Uj szakképzési rendszer parhuzamosan: a 30%-os kotottségbe a meglévé tanuldszerz6dések
szama nem szamit bele (TSZ és SZMSZ tanuléja nem szamolandé 6ssze!), rajuk tovabbra is a régi ,12
fés szabaly” vonatkozik.
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5. Osszefoglalé a dualis képzéhely szakirdnyu oktatassal 6sszefiiggésben jelentkezd

feladatairol

kezdeményezi — nyilvantartas hianyaban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

biztositja a szakirdnyu oktatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

szempontrendszerben meghatarozott min&ségi kovetelményeknek megfelel,

megkoti a szakképzési munkaszerz6dést a tanuldval, illetve a képzésben részt vevs személlyel,

biztositja az Szkt.-ban meghatdrozott juttatasokat,

tanulg, illetve a képzésben résztvevs személy javara felelGsségbiztositast kot,

a szakképz6 intézménnyel kozosen alakitja ki a szakirdnyl oktatasra vonatkozé képzési

programot, amely tartalmazza

o a tananyagelemek oktatdasanak a szakképzd intézmény és a dudlis képz6hely kozotti
megosztasat,

o valamint a szakképzd intézmény és a dualis képzéhely altali kozos értékelés és mindsités
szempontjait,

kapcsolatot tart a teriletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szakképzd intézménnyel, sziil6kkel,

a regisztracids és tanulmanyi rendszerben — a szakiranyu oktatasaval 6sszefliggésben — rogziti

o aszakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képz&hely nyilvantartasba
vett székhelyétél vagy telephelyétdl,

o aszakmai tevékenységre forditott id6t,

o atanuld értékelését és

o atanuld részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.

A dualis képzb6hely, jogszabaly alapjan a szakképzési tajékoztatasi és informacids kdzpont keretében

mikodtetett honlapon koézzéteszi a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére dltala biztositott

lehet6ségeket. A kozzétételnek tartalmaznia kell:

e adualis képz6hely bemutatkozasat,

e amunkavégzés helyét és feltételeit,

e adualis képz6hely altal kindlt feltételek meghatarozasat,
o az elbiralasnal el6nyt jelenté szempontokat,

e ajelentkezés maédjat és a kozzététel id6pontjat.
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6. Szakképzési munkaszerz6dés kotése (Szkt. 83.8)

A tanulmanyaikat 2020. szeptember 1-én és azt kdvet6en megkezdd tanuldkkal kothetd,
technikumban két, szakképzé iskoldban egy év dgazati alapoktatast kbvetGen (legel6sz6r 2021-
ben).

Kétéves képzésben félév dgazati alapképzés utan is kothetd,

A szakképzési munkaszerz6dés megkotése el6tt lehetGség van kivdlasztasi eljaras lefolytatasara,
el6szerzédés kotésére,

Megkotésével a tanuld és a dualis képz6hely kdzott munkaviszony jon létre,

Dualis képz6hely vadllalja a tanulé szakirdnyu oktatason valé foglalkoztatasat, juttatasok,
munkabér biztositasat,

A szakképzési munkaszerzédés hatarozott idGre jon létre, a szakirdnyu oktatas kezdd napjatdl az
oktatds idétartamara.

Szakképzési munkaszerz6dés minta: https://dualis.mkik.hu/letoltesek/SZMSZ-MINTA-2021.docx

Szakképzési munkaszerz6dés megszlinik:

a tanuldi jogviszony, illetve a feln8ttképzési jogviszony megszlinésétdl szamitott harmincadik
napon, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait mas szakképzd
intézményben nem folytatja,

a szakmai vizsga sikeres letétele hénapjanak utolsé napjan,

a dualis képzGhely jogutdd nélkili megszlinése napjan,

a szakiranyu oktatdsban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének napjan,

a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy halala napjan.

Megsziintethet6:

koz0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
felmondassal a felmondas kozlésétél szamitott tizenétodik nappal,
azonnali hatdlyu felmondassal az azonnali hatalyd felmondas kdzlésének napjaval.


https://dualis.mkik.hu/letoltesek/SZMSZ-MINTA-2021.docx
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7. Munkabér és egyéb juttatasok

-

o

~

Juttatasok a dualis képzéhelyen

Munkabér: a minimalbér 60-100%-a

Egyéb juttatas:
o legfeljebb évente a minimalbér 100%-a,
o ledolgozott munkanapokra aranyosan.

/ A munkabér megallapitasanal figyelembe kell\

venni:
a tanul6 felkésziiltségét
tanulmanyi eredményét,
agazati készségtanacs altal az adott szakmara
vonatkoz6  javaslataban meghatarozott
meértéket,
tanév kezdete eldtt jon létre - teljes havi
munkabér jar,
tanév kozben jon létre - idéaranyos munkabér
jar.

munkabér: havonta a targyév elsé honapjanak
elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér legaladbb hatvan szazaléka, de
legfeljebb a legkisebb havi munkabér 6sszege
egyéb juttatas:

o a dualis képzdéhelyen a tanuld altal
valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott
munkakdrben foglalkoztatottak részére
biztositott  juttatisok  (munkaruha,
kedvezményes étkeztetés, utikoltség-
térités, egyéni védofelszerelés,
cafeteria)

o A fentiek részére biztositott juttatassal
azonos mértékben, de legfeljebb a
targyév elsé honapjanak elsd napjan

érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér mértékéig

o a ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan

munkabér és egyéb juttatds a szakképzési
munkaszerz6dés hatalybalépésének napjatol,
teljes honapra jar.
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8. A szakiranyu oktatas finanszirozasi rendszere 2021. januar 1-t6l

8.1. Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kére:

Szakképzési hozzdjaruldsra kotelezettek a Pp. szerinti gazddlkodd szervezetek az egyéni véllalkozd
kivételével, a személyi jovedelemadordl szold torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) szerinti egyéni
vallalkozé és a Magyarorszagon vallalkozasi tevékenységet folytatd kilfoldi adéigyi illetGségli személy,
ha Magyarorszagon székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezik, vagy ha lzletvezetésének
helye Magyarorszagon talalhato.

A Pp.7.§ (6) bekezdése értelmében gazdalkodo szervezetnek mindsiil a gazdasagi tarsasag, az eurdpai
részvénytdrsasag, az egyesilés, az eurdpai gazdasdgi egyesilés, az eurdpai terileti tarsulds, a
szovetkezet, a lakdsszOvetkezet, az eurdépai szovetkezet, a vizgazdalkoddsi tarsulat, az erd6birtokossagi
tarsulat, a kulfoldi székhelyl véllalat magyarorszagi fidktelepe, az dallami vallalat, az egyéb allami
gazddlkodd szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a k6zos vallalat, a végrehaijtdi iroda, a kozjegyzbi
iroda, az Ugyvédi iroda, a szabadalmi lgyviv6i iroda, az Onkéntes kolcsonos biztositd pénztar, a
magannyugdijpénztar, az egyéni cég, tovabba az egyéni vallalkozo, emellett gazdalkodd tevékenységével
Osszefliggl polgari jogi kapcsolataiban az dllam, a helyi 6nkormanyzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly
alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozé szabalyokat alkalmazé egyéb jogi személy, az
egyesllet, a koztestilet, valamint az alapitvany.

Mint lathatjuk, igen széles a szakképzési hozzdjaruldsra kotelezettek kére, azonban az Szkt. 105. § (2)

bekezdése tobb gazdalkodd szervezetet mentesit a fizetési kdztelezettség aldl.

Teljes adomentesség illeti meg

e azallamot, a helyi 6nkormanyzatot és a nemzetiségi dnkormanyzatot,

o akoltségvetési szervet,

e a kOztestliletet,

e akodzhasznu szervezetet,

e az egyeslletet, az alapitvanyt (ideértve a vagyonkezel§ alapitvanyt, a kozfeladatot ellatd
kozérdekl vagyonkezel§ alapitvanyt és a kozalapitvanyt is),

e az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

e a lakdsszovetkezetet, a szocialis szOvetkezetet, az iskolaszovetkezetet, a kdzérdekl nyugdijas
szovetkezetet és a kisgyermekkel otthon lév6k szévetkezetét,

e avizikbzmd-tarsulatot,

e a blintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsara létrehozott gazdalkodé

szervezetet.
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Részleges adomentesség illeti meg

e az Eltv. 3. § f) pontjdban meghatdrozott egészségiigyi szolgaltatot (egészségligyi szolgaltato: a
tulajdoni formatdl és fenntartétdl fliggetlenll minden, egészségligyi szolgaltatas nyljtasara és az
egészségligyi allamigazgatasi szerv altal kiadott m(ikodési engedély alapjan jogosult egyéni
egészséglgyi vallalkozd, jogi személy vagy jogi személyiség nélkili szervezet) — feltéve, hogy az
egészségbiztositasi szervvel szerz6dést kotott és nem koltségvetési szervként mikodik — az Elitv.
3. § e) pontjaban meghatarozott, részben vagy egészben az allamhaztartas terhére tdmogatott
egészségligyi kozszolgdltatas ellatasaval dsszefliggésben 6t terhel6 szocidlis hozzajarulasi add
alapja utan,

e az Szja tv. szerinti egyéni vallalkozét a szocidlis hozzdajarulasi adé alapja utan, ide nem értve az
altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terhel6 szocidlis hozzajaruldsi adé alapjat,

e azegyénicég, a végrehajtdi iroda, a szabadalmi tigyvivé iroda, az Gigyvédi iroda vagy a kozjegyzbi
iroda tevékenységében személyesen kozremiik6ddé tagot a szocidlis hozzajarulasi ado alapja
utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terhel6 szocidlis hozzajaruldsi adé
alapjat.

A mentesitési szabdly alapjan azok a szakképzési hozzajaruldsra kotelezettek, akik teljes mentességet
élveznek, ha dudlis képz6helyként részt vallalnak a szakirdnyu oktatdsban, fliggetlenil attdl, hogy a
kotelezettségiil a bevalladsban ,,0”-val szerepel, a szakképzési hozzajarulds adonemen adé visszaigényl6
pozicidba kerililhetnek. (A szabdlyozdssal megsz(int a gyakorlati képz6ként, sajat dontés alapjan torténdé
bejelentkezési kotelezettsége az egyéb szervezeteknek, példaul az alapitvanyoknak.)

2021. jdlius 1-jét6l a kdzhasznu nonprofit gazdasagi tdrsasagok mar nem szerepelnek a részleges
addmentességet élvez6k korében, 6k, mint kdzhasznu szervezetek a teljes addalapjuk utdn mentességet
élveznek.

Az Szkt. 2021. januar 1-jétél a kotelezettség alanyaként nevesiti az Szja tv. szerinti egyéni vallalkozét is,
igy az atalanyaddzo egyéni vallalkozé is alanya a szakképzési hozzajaruldasnak, ezaltal, ha részt vesz dualis
képzbhelyként a szakirdnyu oktatasban, a gyakorlati képzéssel kapcsolatban élhet a bruttd kételezettség

csokkentés lehetGségével.

8.2. A szakképzési hozzdajarulas alapja és mértéke

A szakképzési hozzdajarulds alapja — Szocho tv. 1. § (4) bekezdése szerinti jovedelemnek az Szja tv.
szerinti addalapként meghatarozott dsszege és a Szocho tv. 1. § (5) bekezdésében meghatarozott
jovedelem kivételével — a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet terhel6 szocidlis hozzajarulasi ado
alapja. Mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak a masfél szazaléka.
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A 2021. julius 1-jét6l hatdlyos szabalyozassal torvényi szintre emelkedett, hogy a béren kiviili juttatasok,
egyes meghatarozott juttatasok, a kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelmek és a maganszemély
kiilon addz6 jovedelmei utan nem kell szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget teljesiteni.

Ahhoz, hogy a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget megdllapithassuk, el6szor a szocidlis
hozzdjaruldsi ado alapjat kell pontosan meghatdroznunk.

Fontos szabdly keriilt pontositasra az Szkt. 105. § (3) bekezdésének 2021. julius 1-jei mddositasaval. A
szabdly egyértelmdsiti, hogy nem keletkezik szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség azokban az
esetekben, amikor a kotelezettet nem terheli szocidlis hozzajaruldsi addfizetési kotelezettség. Ebbe a
korbe tartoznak a KIVA addzd kotelezettek, a KATA hatdlya ald tartozd kotelezettek a bejelentett
kisad6zé tekintetében, a Szocho tv. kedvezményezett foglalkoztatashoz kapcsolddd
addkedvezményeket érvényesiték, ahol a minimalbérig vagy a minimalbér kétszereséig nem kell a
munkaltaténak szocidlis hozzajarulasi addét fizetnie, illetve a Szocho tv. daltal nevesitett bizonyos
jogadllasra, tevékenységre tekintettel juttatott jovedelmek mentesitésének esetei.

KIVA addalany addkotelezettsége

A KIVA addéalany szakképzési hozzajarulas aldli mentesiilését a KIVA tv. (2012. évi CXLVII. torvény) 21. §
(2) bekezdésének c) pontja mondja ki.

A Modtv. hatdlyba Iépésével lehet&ség nyilik a KIVA addalanyisdgot valaszto dualis képz6éhelyeknek is az
add visszaigénylésére. Az Innovacids és Technolégiai Minisztérium és a Pénziigyminisztérium egyeztetett
szakmai allaspontja alapjan:

LA kisaddzo vdllalkozdsok tételes addjardl és a kisvdllalati addrdl szolé 2012. évi CXLVII. térvény (a
tovdbbiakban: KIVAtv.) 9. § (1) bekezdés d) pontja alapjdn a kisaddzd vdllalkozdsok tételes adojdat
jogszertien vdlaszto kisaddzo vdllalkozdsok és kisaddzdk az addalanyisdg idészakdban mentesiilnek a
szocidlis hozzdjdruldsi add és a szakképzési hozzdjdrulds megdllapitdsa, bevalldsa és megfizetése aldl.
Tekintettel arra, hogy a szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. térvény (a tovdbbiakban: Szkt.) 107. § (4)
bekezdése alapjan az olyan dudlis képzbhely, aki alanya a szakképzési hozzdjdruldsnak, de
szakképzésihozzdjdrulds-fizetési kételezettség a 105. § (2) bekezdése vagy mds térvény rendelkezése
alapjdn nem terheli, az e § szerinti adokedvezményt add-visszaigénylés keretében érvényesitheti.”

A fenti allasfoglalas alapjan a KIVA tv. hatalya ala tartozé kisaddzé vallalkozasok és kisaddzdk — a szocialis
hozzdjaruldsi add és a szakképzési hozzdjarulds tekintetében addmentességben részesiilve —az
addalanyisaguk id6szakdban az Szkt. szerinti addkedvezményt adod-visszaigénylés keretében

érvényesithetik.
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Foglalkoztatashoz kapcsolodé kedvezmények

Foglalkoztatdshoz kapcsolddd kedvezmények tekintetében a kifizetének a minimalbér mértékéig nem
keletkezik szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettsége a munkaerGpiacra 1épdk foglalkoztatasa
esetén a foglalkoztatds els6é két évében, a harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaer6piacra lép6k
esetében a foglalkoztatds elsé harom évében. Azok a foglalkoztatdk, akik megvaltozott munkaképességl
munkavallalét foglalkoztatnak a foglalkoztatasuk idGtartama alatt a minimalbér kétszereséig

mentesilnek a szocidlis hozzajarulasi add — és ezaltal a szakképzési hozzajarulas — megfizetése aldl.

A teljesség igénye nélkil nem terheli a szocidlis hozzajarulasi addéra vonatkozéan fizetési
kotelezettség az aldbbi tevékenységre, jogallasra tekintettel juttatott jovedelmeket a Szocho tv. 5. §-a
alapjan:
e akiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni vdllalkozonak;
e atarsas vallalkozasnak a kiegészits tevékenységet folytatd tarsas vallalkozdra tekintettel;
e az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszer( oktatds keretében tanulmanyokat folytatd
tanuld, képzésben részt vev6é személy, hallgatd tagjaval fenndllé jogviszonyara — 25.
életévének betoltéséig a tanuldi, hallgatdi, felnéttképzési jogviszonya sziinetelésének
id6tartama alatt is — tekintettel,
e a szocidlis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban all6 tagjaval fennalldé
jogviszonydra tekintettel;
o aszakképzési munkaszerz6dés alapjan |étrejott jogviszonyra tekintettel,

e 2021. junius 10-t6l a tanuldszerz6dés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel kifizetett
dijazas

e a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel;

o akozérdekd nyugdijas szovetkezetnek az 6regségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesilé tagja kozott fenndlld jogviszonyara tekintettel;

o akifizetének a Thj. szerint kiegészité tevékenységet folytatd személyre tekintettel

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a tanuldszerz6dés alapjan kifizetett dijazast a 2021. julius 1-je utdn

tortént kifizetések esetén nem terheli szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség.
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9. Munkajogi szabalyok

Munkajogi szabalyok

-Legfeljebb 8 6ra (6-22 6ra kozott)
Napi munkaidd
-Fiatal munkavallalé esetén: legfeljebb 7 éra (6-22 dra kozott)

Napi pihendidé 16 6ra

4,5 6rat meghaladdan legalabb 30 perc, 6 6rat meghaladdan

Munkakdzi sz . o N
unkakozi szunet legaldbb 45 perc — szakiranyu oktatasi idén bell

Munkaid6é beosztas Két heti munkaidé keret
Szabadsag 18 év alatt 45 (munkanap) szabadsag,

18 év felett 30 (munkanap) szabadsag

Betegszabadsag 15 nap

18 éves korig korlatlan
Tappénz
18 éves kor felett biztositasi jogviszony mértékéig

4 munkanap / érettségi vizsgatargyanként
Felkészilésiid6

+15 munkanap szakképzd iskolaban let6ltve

Jogok és kotelezettségek:
e rendkiviili munkaidé nem rendelhet? el,
e aszabadsag tartamdra tavolléti dij jar
e menteslilés a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldl (ezekre a mentességekre is
munkanapokban jogosult a tanulé!),
kozvetitdi eljaras igénybevétele kotelezd, dij, eljaras koltsége a dualis képzéhelyet terheli, per csak
eredménytelenség esetén.

20%-os ,,sikerdij”

A bruttd kotelezettség csokkenthet6 a szakképzési munkaszerz6désre és Szkt. atmeneti rendelkezései
(128. § (5) bekezdés bb) alpont) alapjan a tanuldszerzédésre is tekintettel az igénybe vett
addkedvezmény husz szazalékanak megfelel6 6sszeggel, ha a tanulé sikeres szakmai vizsgat tett.

A bruttd kotelezettség eredményhez kotott csokkentése (annak megallapitdsa, bevalldsa) az elszamolé
bevallas keretében torténhet meg. Ebbdl és az Szkt. 107. § (3) bekezdésébdl kbvetkezik az is, hogy ez a
kedvezmény kizardlag az adott évi adékotelezettség tekintetében az adott évre vonatkozé fizetend6
szakképzési hozzajarulas mértékébsl érvényesitheté. Az addkedvezmény alapja a szakképzési
munkaszerz6dés teljes idGtartamara szamitott (igénybe vett) kedvezmény Gsszege, mértéke pedig,
annak 20 szazaléka. Az addékedvezményt a sikeres szakmai vizsgat tett tanuldnként, illetve képzésben
részt vevl személyenként kell megallapitani és igénybe venni. A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az
igy megallapitott mértékkel csokkentheti az adott addévi szakképzési hozzajarulas-fizetési
kotelezettségét.
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Tanulé dijazasara vonatkozd szabalyok

Szerz6dés tanév kezdete el6tt jott létre

Munkabér teljes honapra megilleti

Szerz6dés tanév kozben jott [étre

Munkabér naptdri napra ardnyositva jar

Igazolt hidnyzds

Munkabér nem csokken

Igazolatlan hidnyzas

Munkabér/ havi gyakorlati nap

Egy napi igazolatlan hidnyzas miatti

csokkentés
Munkabér/ havi gyakorlati nap x 0,7
Betegszabadsag
(15 napra)
Ad6 és jarulékkotelezettség
Kozteher Szakképzési munkaszerzédés alapjan

Szocidlis hozzajarulasi
adé

Nincs (Szocho.tv.5.§ (1) ea) pontja)

Szakképzési hozzajarulas

Nem terheli

Személyi jbvedelemadd

Minimalbér mértékéig adomentes, felette 15%
(Szja tv.1.sz.mell. 4.11.)

Egyéni jarulék

18,5 % tarsadalombiztositasi jarulék

(Tb.tv.25§ (1) bek.)

A tanulok tarsadalombiztositasi jogallasa

A tanuld a Th. tv. 6.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositottnak mindgsiil. A T1041-es nyomtatvanyon
a gyakorlati képzének bejelentési kotelezettsége van a 1101 jogviszonykédon. A szakképzési
munkaszerz6dés alapjan kifizetett dijazasbél 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kell levonni

(Th.tv.25.§ (1) bek.).
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10. Csokkentés vagy visszaigénylés gyakorlati képzéssel

A szakképzési hozzajarulds bruttd kotelezettsége tanuldonként, illetve felnéttképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevl személyenként a szakirdnyu oktatds aranyositott nkoltsége alapjan megallapitott
egynapi mérték és — a szakképz6 intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével — az addév
munkanapjai szamanak szorzataként megallapitott 6sszeggel lesz csokkenthetd.

A szakiranyu oktatas aranyositott onkéltsége a 2021. évi koltségvetési torvény (2020. évi XC. torvény)
67.§ (4) bekezdése értelmében 1 200 000 forint/f6/év.

Szakmanként alkalmazott stlyszorzé = szakmaszorzé (Sztvhr.! 332/A § (2) bekezdése) és az
évfolyami szorzo (Sztvhr. 332/A § (3) bekezdése) szorzata.

e Példa dgazatonkénti szakmaszorzéra

Agazat Szakmunkas | Technikus
Elektronika 2,42 2,85
Epit&ipar 2,42 2,42
Epiletgépészet 2,42 2,42
Fa- és butoripar 2,42 2,42
Gépészet 2,42 2,85
Kereskedelem 2,2 2,2
Kozlekedés és szallitmanyozas 2,2
Specializalt jarmUigyartds 2,85 2,85
Szépészet 2,42
Turizmus-vendéglatas 2,2 2,2
e Evfolyami szorzé:
Elsé Masodik Harmadik
Képzési id6 szakképz6 szakképz6 szakképz6
évfolyamon évfolyamon évfolyamon

Legfeljebb 1 év 1,00
Legfeljebb 2 év 1,20
Legfeljebb 3 év 1,20

112/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtdsardl (a tovabbiakban Sztvhr)



Igénybe vehet6 addkedvezmény szamitasa egy adott honapban 2021-t6l, szakképzési

munkaszerzédés esetén

Szamitasi példa Gépjarmi-mechatronikus (4 0716 1905) szakmaban:
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évfolyam

1. 2.
a | onkoltség (Ft/év/f6) 1 200 000
b | évfolyami szorzé 1,2 0,8
¢ | szakmaszorzo 2,85 2,85
d | szakmai sulyszorzé (b x c) 3,42 2,28
e | aranyositott onkoltség (a x d) 4104 000 | 2736000
f Ifépzési nap<,)k sz’éuma az adott hdonapban (szakmanként 10 10

és havonta valtozd)*
g | éves munkanapok szama 2021-ben 254 254
kedvezmény osszege (e / g x f)** 161 575 107 716

*Képzési napok szama = Havi munkanapok szdma — elméleti oktatasi napok szama

** (+TAO kedvezmény)

e A tdrsasagi adod torvény lehetdséget biztosit az addzas el6tti eredmény csokkentésére
a szakképzési munkaszerz6dés keretében dudlis képz6helyen folytatott szakirdnyu
oktatasban részt vevé tanuldnként, képzésben részt vevé személyenként megkezdett

hénap utdn havonta az addév els6 napjan érvényes minimalbér 24%-val.

e Azegyéni vallalkozé (Szja.

a minimalbér 24%-aval.

Segitség a szamitashoz: https://dualis.mkik.hu/kalkulator

11. Mellékletek

1.sz. melléklet: Nyilvantartasba vételi-kérelem

2.sz. melléklet: Szakképzési munkaszerz6dés minta

49/B.§) a vallalkozoi
mértékéig — csokkentheti a szakképzési munkaszerz6dés alapjan, a dualis képz6helyen
folytatott szakiranyd oktatas esetén minden megkezdett hdénap utdn havonta

bevételét —

legfeljebb annak


https://dualis.mkik.hu/kalkulator
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Kérelem elbiraldsdban eljaré illetékes kamara:
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nyilvantartasba vételi kérelem

(A nyomtatvanyt kérjiik, hogy olvashatd, nyomtatott nagybet(ikkel, vagy elektronikusan toltse ki.)

A kérelem benyujtasanak célja (a kérelem céljdt kérjiik a négyzetben X-el jel6ini)
] gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasaba térténd felvétel iranti kérelem

] nyilvantartasban szerepl6 szervezet Uj telephelyének nyilvantartdsba vétel iranti kérelem

L] nyilvantartasban szerepld szervezet Uj szakképesités/szakma képzésének nyilvantartasba vétele iranti kérelem

O teljesitési megbizottal/kézrem(ikodGbvel tervezem a dualis képzést megszervezni
a nyilvantartasba vételrdl sz616 értesités kiadasat papir alapon kérem

1. A nyilvantartasba vételt kezdeményezl szervezet székhelyének és a képzésben érintett (2.pont) telephelyének

adatai
1.1. Lot
Adészama: HERERERREREER
1.2. Szervezet teljes neve:
1.3.

Rovid neve:

1.4. |Cégjegyzékszama/ Egyéni vallalkozdi
nyilvantartasi szama/Torzskonyvi
nyilvantartasi szama®:

1.5. | Statisztikai szamjele: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] ‘ ‘ ‘ ] ] ] ‘ ‘ ‘ ] ‘ | ‘ ‘

1.6. |FG6 tevékenységének agazati kddja: Megnevezése:
(TEAOR)

1.7. |Székhely cime: Djjj

1. 8. |Székhely telefonszama/i: ‘ ‘ ‘ /‘ I I ‘ I I I ‘

1.9. |Székhely e-mail cime:

1. 10. | A szervezet torvényes képviselGjének: | Neve: Beosztasa:
1.11. | Aszervezet szakirdnyu oktatasért Neve: Beosztasa:

felel6s vezetdjének: p T
Tel. szdma: E-mail cime:

1 A vonatkozo forma alahtizando
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2.1. KépzGhely (telephely) neve:
2.2. | Aképzbhely (telephely) cime:
Tel. szdma: E-mail cime:
2.3. | Aképz6helyen a dudlis képzésért Neve: Beosztasa:
felelds személy Tel. szdma: E-mail cime:
2.3.1 | Rendelkezik kamarai gyakorlati oktatdi |igen nem
tanusitvannyal?

3. Oktatni kivant szakképesitések és adatai

Szakképesités/szakma megnevezése

OKJ/azonosité szama

Oktatni kivant tanuléi
létszam

4. Oktatni kivant tanuld(k) adatai (abban az esetben kell kitélteni, ha mar ismert a képezni kivant tanulé(k)

személye)
3 Szakképesités/szakma OKJ/azonosité
Tanulé neve , .
megnevezése szama
5. A tanuld(k) elméleti képzését végzo intézmény(ek) adatai
Szakképz6 intézmény neve Cime

Datum: ....ccoecevvvveeveeceeeen, 200, év, ... hOnap ... nap

P.H.

Szervezet torvényes képvisel6je
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NYILATKOZAT

A GAZDALKODO SZERVEZET MINOSEGIRANYITASI RENDSZEREROL

ATUTIEOTE et et e eer b e (név) a
.................................................................................... (gazdalkoddé szervezet neve) képviseletében
nyilatkozom, hogy a vallalkozas:

a) Aszakképzésrdlszold 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése és a szakképzési torvény végrehajtasarol

------

b) Nem rendelkezik a szakképzésrél sz6lé 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése és a szakképzési
rendszerrel, ezért kérem, hogy a nyilvantartasba vételi eljards soran a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX.
torvény 82. § (1) bekezdés d) pontjanak megfeleléen, a Kamarai Min&ségi Szempontrendszernek vald
megfelelést vizsgaljak.

alairas
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Utmutaté a ,Nyilvantartasba vételi igény bejelentése” minta kitoltéséhez

A kérelem elbirdldasaban a képzés helyszine szerint illetékes kereskedelmi és iparkamara az eljaré szerv. Ezek
jegyzéke a www.mkik.hu és a www.tanuloszerzodes.hu webcimen taldlhatd. A kérelmet a teriiletileg illetékes
kamardahoz kell postai Uton, vagy elektronikus formaban eljuttatni.

A kérelem nyomtatvanyt telephelyenként kiilon kell benyujtani.

Az 1. és 2. pontokban a képzésbe bekapcsolddé szervezet székhelyének kdzponti adatait, valamint a képzés

helyszinéll szolgdlé telephelyének(képz6hely) adatait sziikséges rogziteni. Abban az esetben is kérjik
mindkét pont kitoltését, ha a képzés a székhelyen fog megvaldsulni, igy azonosak az adatok.
A 3. pont alatt kell megnevezni azon szakképesitések korét, amelyben gyakorlati képzést kivannak inditani,
valamint a gyakorlati képzésben részesiteni kivand tanulék szamat.
A 4-5. pontokat csak abban az esetben sziikséges kit6lteni, ha a kérelem bejelentésekor mar ismert a képezni
kivant tanuld(k) személye.
Az 3., 4. és 5. tablazat sorai igény szerint sz(ikithetdk, illetve bévithet6k.
Amennyiben a szervezet nem szerepel a kamara gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartdsaban,
nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasara van sziikség.
Felhivjuk szives figyelmét, ha a teriletileg illetékes gazdasdgi kamara nyilvantartasba vétel hidnyaban
nyujtott gyakorlati képzés folytatdsardl szerez tudomast, torvényi kotelezettsége, hogy a szabalytalanul
képz6 szervezettel szemben eljarast inditson.
A kérelemhez csatolandé dokumentumok:

a. Képzési program

b. Kamarai MinGségi Szempontrendszer

c. Szakiranyu oktatasért felelGs végzettségét igazolé dokumentumokat, tanusitvanyokat,

igazoldsokat
d. Agazati Képz&kdzpont esetén a cégbirdsagi bejegyzést



http://www.mkik.hu/
http://www.tanuloszerzodes.hu/

